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各位親愛的學弟妹大家好，我之前在台北市立南港高級工業職業學校的輔

導室實習一年，經過了教師甄試的磨練之後，我幸運的考上國立花蓮高工，加

入教育界這個大家庭，這一路走來，倍感艱辛，教師甄試的考驗越來越嚴格，

報考教師甄試人數增加，教師缺額日漸減少，讓想當老師的學弟妹們面對未來

的時候，多了許多不確定的因素，希望透過這篇心得分享，能夠為學弟妹們提

供我自己的經驗，讓學弟妹們更有競爭力。 

我的生涯規劃安排在師大畢業後跟其他人比較不同，我先選擇當兵，退伍

之後才到學校實習，原因很簡單：如果學校有缺的話，可以馬上考，不必等到

退伍之後。 

曾經聽到學長的親身經歷，因為學長實習的表現，校長十分的欣賞，然而

知道學長實習結束後要入伍當兵，校長便跟學長說:「真的很可惜，若你已經退

伍的話，這個機會你就可以好好把握!」，當我知道學長的遭遇之後，我決定先

當兵再實習，以免自己遇到想報考的學校，卻要先入伍的遺憾，畢竟缺額總是

有限，機會一去不再啊! 

以下就是我一整年實習和考教甄的經驗： 

一、 吃苦當作吃補---作別人的工作，培養自己的能力 

剛到南港高工報到，暑假一開始就遇到學校要辦理台北市高職學生中介輔導

營，營隊時間十二天，採住校式的管理方式，希望透過環境的控制、課程的影

響及老師的關心，讓參加的營隊的學員，改變他們的認知及態度，回到學校之

後，能夠適應學校的環境。營隊的對象是德行成績不及格的學員，他們參加這

個營隊之後，若表現優良取得結業證書，可以回到原學校復學，操行成績回到

六十分。 

在德行中介輔導營中，透過跟學生的互動、活動的觀察及跟學員的談話中，

來了解他們，並討論哪些因素可以改變自己回到學校的行為，過程十分的刺激，

因為學員都帶著自己的困擾來到營隊中，身為隊輔的我，希望他們可以帶著改



變自己的目標回到學校，重新出發，幸好透過所有營隊工作人員的努力，對他

們付出愛心與關懷，讓他們在營隊中可以卸下防衛的心，去接納隊輔，最重要

的是，願意接納自己，營隊的最後一天，看著工作人員做的回顧影片，看著十

二天的點點滴滴，心裡真的很感動，從影片和照片看到學員的改變，覺得這一

切都是值得的；營隊結束後，還陪著輔導主任到台北市教育局參加檢討會議，

評估營隊效益，這是件從沒體驗過的事情，也讓自己認識到辦活動除了認真執

行活動之外，評估活動的效益更是重要。 

我還協助管理夜間自修教室的工作，有實習老師一起輪班，每人一週輪一個

晚上，在學生卡片上登錄學生出缺席狀況，並讓學生帶回家給家長簽名，而學

生對於課業有疑問時，也進行課業輔導；我有針對晚自修學生進行考試與讀書

策略量表的測驗與解釋，透過解釋測驗結果，讓學生能夠了解學習成效不佳的

因素，並與學生討論如何改進，得到學生很大的迴響，也推廣輔導室的服務，

更增加自己的經驗，好處多多。 

整體來說，我在南港高工的實習經驗，可以分成三大項: 

1. 行政實習：因為南港高工承辦許多活動，讓我累積許多活動的    

          經驗。 

(1) 輔導室的例行業務：如學校日、期初與期末的輔導工作會議、性

別平等工作會議、認輔工作、教師輔導知能研習等，訓練自己熟

悉輔導室的行政業務的內容，並透過各處室的合作，了解學校的

行政流程，畢竟輔導工作需要全校共同的合作，才能夠建立更完

備的輔導系統。 

(2) 學校會議的參與：如校務會議、導師會議，社團活動會議等等，

可以走出輔導室，了解不同處室及學生活動的辦理情況。 

(3) 拍攝高三推甄模擬面試影片：這個經驗十分特別，因為有社會科

老師提議再輔導學生參加推甄時，可以拍攝影片讓學生了解面試

流程，讓學生知道該準備哪些資料。劇本由輔導主任、輔導老師

及社會科老師討論而成，輔導主任為副導演，邀請處室主任及老

師擔任口試委員，實習老師擔任演員、攝影師，而我擔任導演、

影片剪輯、配樂和字幕，約一個月的工作時間，完成了這項工作，

大家都玩的很開心，學生在看完影片之後，也有很大的迴響。 



2. 諮商實習：危急個案處理、憂鬱個案等不同類型。 

3. 導師實習：觀察導師班級經營的策略，了解高職學生的特性。 

二、 機會是給準備好的人，但機會還沒成熟之前，先別放棄 

今年的教師甄試，因為高中職的教甄很早就舉辦，幾乎都是獨招為主，我從

六月初考到六月底，總共報名十間，實際考了六間，因為有些學校的複試，會

卡到別間學校的初試，所以不管能不能去考，先報名再說，我沒有鎖定只考哪

些地區，但我把主力都放在高職，高職的考試我考了三間，有兩間進複試，高

中的部分我考了三間，有一間進複試，國中的教師甄試我完全放棄，因為我覺

得自己不是很適合國中的環境，所以我決定只考高中職，這邊我並不建議學弟

妹跟我ㄧ樣，只考高中職的賭注是很大的，大部分高中職的教甄都是獨招，有

些學校會限制學歷，一定要有碩士學歷以上；此外，考題差異性頗大，有些題

目你甚至會答不出來，因為對學校的特性不太了解，答題的方向不符合學校的

需求，初試要過的機率是微乎其微。 

在考試之前，我會先到學校的首頁去瀏覽一下，看看輔導室的網頁，還有校

長的教育理念，整理成有用的資訊，在寫筆試的時候盡量用上這些東西，以我

考試的經驗來說，大約有三間是有用到的。 

寫題目的時候，我有兩個策略要跟學弟妹分享： 

1.先瀏覽考題，列出重點：寫題目的時候，不要輕易下筆，先利用一到三分

鐘的時間瀏覽題目，並在題目紙上先列點(有些學校的題目紙規定不能寫

東西)，之後再根據列點的部分，把你的答案寫在答案紙上，這樣比較不

容易出錯，而且可以掌控時間 

2.運用不同顏色的筆，標出重點：會用黑色原子表寫前言、標題、結語，藍

色的原子筆寫內容，這樣排版的方式讓閱卷老師比較容易看出重點，至少

可以拿到一些基本分數；曾經再考場有偷喵到一個很誇張的考生，只用藍

色原子筆來寫答案，沒有列點讓版面整齊一點，果然在複試的考生中，沒

看到有他；在這裡提醒學弟妹，多準備幾種顏色的原子筆，平常練習考古

題的時候，寫前言、標題時可以用黑色原子筆，內容用藍色原子筆，到考

場的時候，你就不會手忙腳亂。 

教師甄試的過程，就在「全有--全無」之間擺蕩著，在每次考試之後，心情



總是十分的焦慮，幸好有同學和學妹一起考試，每次考完試之後，我們會聚在

一起討論答題的方法，自己有什麼特殊的經驗可以寫進去，或是高中與高職的

差異等等，透過討論題目的過程得到啟發，也讓自己再遇到同樣的題目的時候，

可以不再手足無措。很高興自己能夠遇到這樣的人，雖然我們都是彼此競爭的

對象，但我們的想法是，只要有人先考上，就要把自己的經驗分享給別人，讓

別人也考上，現在回想起來，教甄的過程讓彼此更靠近，因為彼此的支持，教

甄的壓力似乎不再那麼沉重。 

三、 教甄讀書會-以團體戰打敗教甄魔獸 

 從上學期開始，我跟幾位比較熟的學弟妹組成教師甄試讀書會，利用團隊

的力量，督促自己讀書，準備教師甄試，這邊很希望學弟妹可以利用讀書會的

方式來準備，因為讀書會的功能很多，除了準備教甄的功能之外，還有情感支

持的功能，讓自己在實習這一年固定有個地方，可以分享在實習過程的喜怒哀

樂，透過討論與分享，參考別的學校的做法，整理自己做事的方式，讓自己在

實習的過程走的更順利。 

我們讀書會的進行方式是：每週ㄧ次，每次約兩小時。 

詳細內容如下列表格。 

上學期 1. 每月讀完ㄧ本教育科目及專業科目，如:教育概論、教

育哲學、諮商理論與實務…，將書本內容分成四等份，

每週排定進度，各自將該章重點整理成 A4 兩張，於讀

書會報告。 

2. 練習考古題，以每題約二十分鐘內寫完，平均每次四到

六題，練習寫題目的速度及答案排版格式，並影印給讀

書會成員參考。 

下學期 1. 練習考古題。 

2. 模擬口試：安排面試情境，由讀書會成員扮演口試委 

          員，進行十到十五分鐘的模擬口試。 

3. 試教練習：每次讀書會後半段進行試教練習，每人約 

          十三分鐘。 



 

 一年下來，跟著讀書會的進度，把書都讀完了一遍，雖然有時會偷懶不去

讀書會，但讀書會的效果對我來說是很大的，因為我幸運的考上正式教師，而

根據教甄的結果，參加讀書會的成員，有國中正式教師或在國中代課一年，上

榜率漫高的；在這邊鼓勵學弟妹可以組成讀書會，團隊學習，共同面對教甄的

挑戰。 

四、 資料整理－事先準備，避免手忙腳亂 

實習剛開始的時候，我就買了八個資料夾，還有塑膠內頁，並做好資料夾

的名稱，按照資料的類別，一點一滴累積資料，因為我是很懶惰的人，所以我

是以時間順序來分類，沒有特別在多花時間去整理，只是拿到學校發的資料，

就用塑膠內頁裝好，丟到資料夾去，簡單的動作，可是卻給自己很大的幫助，

因為一起實習的實習老師，他們都說資料很難整理，後來我帶他們去看我做好

的資料夾，他們覺得我很厲害，怎麼可以做到這樣子，但聽完我的做法之後，

他們覺得簡單多了。 

建議學弟妹一開始就可以去買資料夾，根據自己的需要來分類，輕鬆幾個

動作，就可以把實習資料整理的很整齊。另外就是要記得照相，利用照片做紀

錄，可以讓口試委員了解你做過哪些事情，畢竟口試委員時間有限，不可能看

完你的實習資料夾，因此照片的呈現就很重要了，所以要記得拍照片，小小一

個動作，卻大大的影響你的實習成果。 

最後就是要請學弟妹做約二十頁左右的簡介資料夾，記得照片要多放一

點，內容有自我介紹、實習成果、特殊事蹟、相關證照等等，讓口試委員可以

很快的認識你，自我介紹的時候，最好可以引導口試委員針對簡介內容發問，

這樣你就可以帶領口試委員看你的簡介資料夾，加深對你的印象，這樣口試的

分數就會比較高一點。 

五、 感恩給所有幫助我的人 

一年的實習，要感謝實習學校的校長、主任，沒有他們的指導，在嚴苛的

教甄考驗當中，很難脫穎而出；感謝讀書會的成員，沒有他們的陪伴與支持，

很難準時完成教甄需要的所有東西；要感謝一起實習的實習老師們，感謝你們

讓我有一年快樂的實習生活；感謝實習學校的學生，因為你們的支持與鼓勵，

讓我想要成為老師的動機大大的提高，不會被教甄的壓力所壓垮；感謝我的大



學同學，因為優秀的你們，已經比我早成為正式教師，透過你們的經驗，我可

以少了很多嘗試錯誤的時間，把事情做對；感謝身旁的朋友、家人，因為有你

們，我才能完成這不可能的任務。 


